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CERTIFICATO NUMEROQ: 7970/2023/R

Al nome di:
Cognome RAGONICI 4
Nome NAD|A o
Data di nascita 19/08/1970 5 0 n?]]ﬂé
Luogo diNaseita  TERAMO (TE) - ITALIA /i, géﬁ%_ﬁ%g v
Sesso F ngﬁi@ﬁi .
il
sulla richiesta di: INTERESSATO
per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELL'IMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI: PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATUHA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

TERAMO, 21/04/2023 10:51

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi della Repubblica
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445), fatta salva lipotesi in cui sia prodotto nei procedimenti disciplinati dalle norme
sull'immigrazione (d.lgs. 25 luglio 1998, n. 286). Il certificato & valido se presentato alle autorita amministrative straniere,
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Certificato del casellario giudiziale - (ART. 24 D.P.R. 1 4/11/2002 N.313) - al nome di:

Cognome Nome

Luogo di Nascita Data di nascita Sesso Paternita Codice Fiscale
RAGONICI NADIA

TERAMO 19/08/1970 F

Si attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta,




Formato europeo PER [L
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL|

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Luglio 2010-oggi

* Principali mansioni e responsabilita

-2018 ad ogg

i
* Principali mansioni e responsabilita

*+ 1999-2010

Principali mansioni e responsabilita

Pagina I - Curriculum vitae di
RAGONICI Nadia

NADIA RAGONICI
VIA S.GIUSEPPE, 64 FRONDAROLA TERAMO
348-7920723

nadia.ragonici@mangower.it
httgs:Ilwww.linkedin.comlinlnadia-ragonicil

Italiana

19 AGosT0 1970

DISTRICT MANAGER:
MANPOWERGROUP (FILIALE D TERAMO)

+  Sviluppo della rete commerciale (obiettivo: incremento e fidelizzazione del client
data base e del daily planning di filiale);responsabilita’ e coordinamento dei
team delle filiali di Teramo e L'Aquila ,con leadership orientata ai risultati

»  Consulenza commerciale in Sommiinistrazione a Tempo Determinato e
Indeterminato, Permanent Piacement,Formazione,Orientamento, Politiche Attive
per il lavoro, curando la delivery del servizio in funzione delle caratteristiche e
degli obietfivi delle imprese target.

*  Analisi del budget mensile di filiale, con focus sugli indici economici di redditivita’
e produttivita’,

PSICOLOGO DEL LAVORO-ORIENTAMENTO E FORMAZIONE:
NXS- OLTRE SRL (PESCARA)

-Gestione di corsi di Formazione Professionale, Consulenza di orientamento al
lavoro, Assessment individuali e di gruppo

BRANCH MANAGER:
ADECCO ITALIA S.P.A.

Gennaio 2001: BRANCH MANAGER:

*  Responsabilita’ e sviluppo di tutta I'attivita’ commerciale della filiale (obiettivo:
incremento e fidelizzazione del client data base e del daily planning)

o Consulenza commerciale in Temporary staffing, Permanent Placement, Formazione,
»  Outplacement, Staff Leasing, curando la delivery del servizio in funzione delle



ESPERIENZA LAVORATIVA
+ 2002-2003

« Principali mansioni € responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
« 1097-1998

+ Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ 1998-1999

+ Principali mansioni responsabilita

|ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ 1990-1997
« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
« Titolo della tesi

+ 2001-2002
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caratteristiche e degli obiettivi delle imprese target;
« Responsabilita e gestione del team di filiale, con competenze di leadership orientata

ai risultati;
. Analisi del budget di filiale, con focus sugli indici economici di redditivita e produttivita;

. (dal 1999 al 2002 ruolo di Responsabile di Selezione,presso la medesima Societa con
particolare attenzione ai processi di Reclutamento, Analisi del Job profile, Colloqui di
Selezione, Assessment di Gruppo, Valutazione, gestione Risorse Umane, Formazione

del personale somministrato).
Aprile 1999- Gennaio 2001: RESPONSABILE Dl SELEZIONE

. Cestione dei processi di selezione del personale attraverso attivita di recruiting,
colloqui conoscitivi, gestione ed aggiornamento banca dati, proposizione a clienti &

prospect dei migliori profili;

Relazione con Enti di Formazione ed Universita’ per la gestione di Career Day mirati
. Progetti a volume

. Campagne di reclutamento

CONSULENTE PSICOLOGO:

.PROVINCIA DI TERAMO

Responsabilita’ nel coordinamento di un gruppo di lavoro creato per un progetio per
IOrientamento e la Formazione per i P.OR. della Regione Abruzzoanalisi del Clima
organizzativo all'interno dei Centri per L'lmpiego della Provincia di Teramo e check up per la
trasformazione degli ex Uffic di collocamento in CP.

PSICOLOGO TIROCINANTE :
ASL TERAMO
Colloqui di indagine e sostegno

CONSULENTE PSICOLOGO PER L'ORIENTAMENTO PROFESSIONALE:

IAL CISL TERAMO
Consulenza per I'Orientamento Professionale dei corsisti (moduli sullinserimento lavorativo,
consulenza individuale e di gruppo, comunicazione interpersonale, motivazione) Assessment

LAUREA IN “PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI” con Votazione di

108/110
UNIVERSITA' “LA SAPIENZA" -ROMA

“Orientamento professionale: :Analisi di una rete organizzativa in Abruzzo”

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE Dl PSICOLOGO



*2010

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ 2000

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* 1984-1989

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE

Data{! ‘ )qu E E) g 5

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DA]
DEL D. LGS. 196/2003 E ALL'ART. 13 GI
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MASTER DELLA DURATA DI UN ANNO IN PSICOLOGIA GIURIDICA E CRIMINOLOGIA,
ORGANIZATO DALLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE “IF.0.S. FORMAZIONE® DI ROMA

ATTESTATO DI SPECIALIZZAZIONE IN ‘TECNICHE DI SELEZIONE’, in cuj si sono
approfondite e perfezionate le tecniche del colloquio e dell'intervista, le modalita’ del collogquio di
gruppo (Assessment Centre), con particolare focalizzazione su Test psicoattitudinali, test
psicologici e dipersonalita ufilizzati in ambito organizzativo nella selezione di personale ¢ nei
concorsi pubblici (15FQ, PMI,BIG FIVE Q.,Sales Preference Indicator, Mayers Brigss Type
Indicators, 16 PF Cattel)

ISTITUTO “M.VISCONTI'- ROMA

DIPLOMA ISTITUTO MAGISTRALE con Votazione di 53/60
ISTITUTO MAGISTRALE “G.MILLI" -TERAMO

ITALIANO

INGLESE

livello: buono

livello: buono

livello: buono (approfondito con soggiomi all'estero)

Windows e Windows NT: buona dimestichezza
Word, Excel, Access: buona conoscenza
Internet e Posta Elettronica: buona conoscenza

Patente tipo B -

|| PERSONALI CONTENUTI NEL MIO CURRICULUM VITAE IN BASE ALL’'ART. 13
DPR 679/16.



