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PROFILO PROFESSIONALE

Professionista con esperienza pluriennale nel settore della sicurezza.
Si distingue per I'ampio ventaglio di competenze multidisciplinari,
ottime doti di comunicazione interpersonale e abilita di mentoring del
personale grazie alle quali sa instaurare relazioni significative e
garantire un ambiente di lavoro dinamico e produttivo. Dimostra salca
leadership, versatilita e capacita di ottimizzare costantemente i
processi aziendali potenziando il workflow e I'efficienza organizzativa
attraverso un atteggiamento propositivo e proattivo alla risoluzione di
problematiche anche complesse. Coordinatore con alle spalle 10 anni
di esperienza progressiva nel settore antincendio gestendo team finc a
30 risorse. Offre solide conoscenze in materia di sicurezza,
competenza tecnica e relazioni nonché una spiccata propensione al
raggiungimento degli obiettivi rispettando budget e scadenze.

Dimostra forte motivazione e spirito di iniziativa oltre a capacita di
organizzazione e pianificazione, resistenza allo stress, autcnomia

operativa e decisionale.

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Dicembre 2019 - Attuale
Coordinatore del personale PHOS SRL | Teramo

. Stretta osservanza dei protocolli a garanzia della propria sicurezza e
di quella dei colleghi.

. Attenzione e rispetto di istruzioni e suggeriment ricevuti

nell'esecuzione delle attivita richieste.

Svolgimento degli incarichi assegnati con rapidita ed efficienza.

Ricerca della massima soddisfazione alle richieste della Direzione.

Supporto ai colleghi nello svolgimento degli incarichi affidati.

Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione degli incarichi

assegnati.

Esecuzione autonoma delle attivita assegnate.

Aiuto ai colleghi neoassunti nello svolgimento delle attivita.

Approccio al servizio finalizzato alla piena soddisfazione del cliente.

Uso di una comunicazione capace di facilitare i rapporti e favorire

I'attivita.

Gestione completa delle attivita amministrative legate al personale,

quali rilevazione delle presenze, elaborazione di assunzioni,
cessazlioni e trasformazioni, controllo dl ferie e permessi e

effettuazione delle pratiche per malattie € infortuni.
. Aggiornamento continuo in merito alle normative vigenti in tema di

diritto del lavoro e delle relative modifiche, di modo da garantire un




adeguamento puntuale delle direttive aziendali e il presidio delle
relazioni sindacali.
. Interazione con i dipendenti al fine di fornire informazioni relative ai

contratti, allo stato contributivo e ad altre questioni legate

alllamministrazione.
. Gestione di imprevisti e problemi lavorativi con rapidita ed efficienza.
. Svolgimento di attlvita e Incarichi utill alla crescita professionale nel

settore.

Giugno 2012 - Dicembre 2019
Operatore antincendio ASL 4 TERAMO | Teramo

. Completamento di sopralluoghi in aree in cui l'incendio & ancora
attivo e pianificazione delle strategie piu adeguate al caso specifico.

. Svolgimento di operazioni di salvataggio e di primo soccorso.

. Intervento a seguito di richieste di soccorso e segnalazione di

incendi nelle aree di competenza.

Giugno 2010 - Maggio 2012

Operatore sicurezza CE.IT. INVESTIGAZIONI | Pescara

. Piantonamento o pattugliamento a piedi degli esercizi commerciali.
Segnalazione alle Forze dell'ordine di comportamenti che attentano
all'ordine e alla sicurezza.

Accertamento di comportamenti sospetti e intervento in caso di
necessita.

Prevenzione di reati e illeciti come furti, borseggi, atti di vandalismo
e introduzione di oggetti proibiti.

Piantonamento di aree private come forma di deterrenza a
comportamenti potenzialmente criminosi.

Rendicontazione degli interventi di vigilanza tramite redazione de!
report di competenza.

intervento rapido in situazioni critiche che possono arrecare danni a

cose o persone.
Segnalazione tempestiva di situazioni anomale o di pericolo.

Indagine approfondita su episodi di disturbo e risposta strategica
proporzionata nella gestione dei diversi tipi di problematiche.
Protezione dei beni aziendali contro il furto o i danni mediante
frequenti attivita di pattugliamento di edifici e terreni.

Segnalazione di violazioni delle norme e accompagnamento delle
persone non autorizzate al di fuori dei locali.

Maggio 2009 - Ottobre 2009
Responsabile reparto freschi CEDI MARCHE | Grottammare (AP)

. Riordino delle merci e allestimento degli scaffali.

Partecipazione alla selezione e formazione del personale.
Monitoraggio della corretta applicazione delle norme sanitarie e di
sicurezza e del rispetto delle procedure aziendali.

Verifica della correttezza di prezzi, informazioni sui prodotti e altre
attivita di controllo quotidiano del reparto.

Controllo della merce in entrata e verifica del buono stato dei prodotti
e dell'equivalenza delle quantita ricevute a quelle dichiarate nei DDT.
Monitoraggio degli stock, delle giacenze e della rotazione delle

scorte per un'efficiente gestione del flusso delle merci.
Assistenza ai clienti fornendo informazioni sulla collocazione, i

prezzi, le caratteristiche e le condizioni di acquisto dei prodotti in

vendita.
Gestione dell'allestimento dei punti vendita, selezione del layout di

esposizione all'interno dell'area vendita e negli spazi espositivi.

Dicembre 2007 - Maggio 2009
Operatore sicurezza CE.IT. INVESTIGAZIONI | Pescara

Piantonamento o pattugliamento a piedi degli esercizi commerciali.
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: Segnglazione alle Forze dell'ordine di comportamenti che attentano
all'ordine e alla sicurezza.
« Accertamento di comportamenti sospetti e intervento in caso di

necessita.
. Prevenzione di reati e illeciti come furti, borseggi, atti di vandalismo

e introduzione di oggetti proibiti.
. Piantonamento di aree private come forma di deterrenza a
comportamenti potenzialmente criminosi.
Rendicontazione degli interventi di vigilanza tramite redazione dei

report di competenza.
Intervento rapido in situazioni critiche che possono arrecare danni a

cose o persone.
Segnalazione tempestiva di situazioni anomale o di pericolo.
Indagine approfondita su episodi di disturbo e risposta strategica e

proporzionata nella gestione dei diversi tipi di problematiche.
Protezione dei beni aziendali contro il furto o i danni mediante
frequenti attivita di pattugliamento di edifici e terreni.

. Segnalazione di violazioni delle norme e accompagnamento delle

persone non autorizzate al di fuori dei locali.

Novembre 2002 - Novembre 2007

Operatore sicurezza STAR SECURITY | Montesilvano (PE)

. Piantonamento o pattugliamento a piedi degli esercizi commerciali.
. Segnalazione alle Forze dell'ordine di comportamenti che attentano

all'ordine e alla sicurezza.
. Accertamento di comportamenti sospetti e intervento in caso di

necessita.
. Prevenzione di reati e illeciti come furti, borseggi, atti di vandalismo

e introduzione di oggetti proibiti.
. Piantonamento di aree private come forma di deterrenza a

comportamenti potenzialmente criminosi.

. Rendicontazione degli interventi di vigilanza tramite redazione det
report di competenza.

. Intervento rapido in situazioni critiche che possono arrecare danni a

cose O persone.
. Segnalazione tempestiva di situazioni anomale o di pericolo.

. Indagine approfondita su episodi di disturbo e risposta strategica e
proporzionata nella gestione dei diversi tipi di problematiche.

. Protezione dei beni aziendali contro il furto o i danni mediante
frequenti attivita di pattugliamento di edifici e terreni.

. Segnalazione di violazioni delle norme e accompagnamento delie
persone non autorizzate al di fuori dei locali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2002
DIPLOMA TECNICO | RAGIONERIA
I.T.C. V. COMI, TERAMO

. Diploma Tecnico

CERTIFICAZIONI

. CORSI AGGIORNATI NEL CAMPO DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO

. CORSO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO/EMERGENZA
ASCENSORI

. CORSO FORMAZIONE BLSD

. CORSO PRIMO SOCCORSO

. CORSO ADDESTRAMENTO ALL'UTILIZZO DEIDPI DI 3
CATEGORIA




. AGGIORNAMENTO CORSO SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO
LEGGE 81/08

. CORSI AGGIORNATI A CURA DEL PREPOSTO

. GESTIONE EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA PER CONTO DI ASL
4 TERAMO NELLA MESSA IN SICUREZZA DEI PERCORSI DEl
PAZIENTI SARS-COV2

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del 50
giugno 2003 e dell'articolo 13 GDPR.
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