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Sistema Informativo del Casellario

Certificato del Casellario Giudiziale
(ART. 24 D.P.R. 14/11/2002 N.313)

CERTIFICATO NUMERQ: 7304/2023/R

Al nome di:
c DE ANGELI X Ry
cancma CATERG|NA S \imlsterodcl! *Economia MARCR R BUH’E
e NQVEJ%
Data di nascita 21/08/1962 it ﬂ Dﬂ ) e
LuogodiNassta ~ TERAMO (TE) - ITALIA ” VY ”5“’“’”‘
ﬂ l‘ﬂglag 31: 54?
Sesso F 425? 312 :
sulla richiesta di INTERESSATO
per uso: RIDUZIONE DELLA META’ DELLIMPOSTA DI BOLLO E DIRITTI PER ESSERE ESIBITO IN

OCCASIONE DI CANDIDATURA ELETTORALE (ART. 1 COMMA 14 LEGGE 3/2019)

Si attesta che nella Banca dati del Casellario giudiziale risulta:

NULLA

ESTRATTO DA: CASELLARIO GIUDIZIALE - PROCURA DELLA REPUBBLICA PRESSO IL TRIBUNALE DI TERAMO

TERAMO, 14/04/2023 17:27 AU RESPONSABILE DEL SERVIZIO CERTIFICATIVO

Il presente certificato non pud essere prodotto agli organi della pubblica ammlnlstrazm :
ltaliana (art. 40 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), fatta salva l'ipotesi in cui sia prodotto nei p dimenti disciplinati dalle norme
sullimmigrazione (d.Igs. 25 luglio 1998, n. 286). |l certificato & valido se presentato alle autoritd amministrative straniere.
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Si attesta che nella Banca dati del Casellario Europeo NULLA risulta.






CATERINA DE
ANGELIS

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
. di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
. di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
* Principali compiti e responsabifita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)

*Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

CATERIN

AD

E ANGELIS

" o =P
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ITALIANA

03/05/2021 ENERAaE0RD

Comunita Montana del Gran Sasso, Ambito distrettuale 24

Servizio Sociale

ASSISTENTE SOCIALE
Incarico di collaborazione professionale per il Reddito di Cittadinanza, attraverso colloqui

finalizzati all'anallsi preliminare delle domande ed eventuale patto d'inclusione o invio ai Servizi
Specialisticio CPI.

02/12/2019 al 31/05/2020
Cooperativa sociale Eta Beta

Comunita * CasArmoniA” per minori e Comunita * Casa Morvillo” per mamma e bambino, etc.

ASSISTENTE SOCIALE

Incarico di collaborazione professionale con le due Comunita per SSP, programmazione e
coordinamento dellattivita educativa dei minoriin collaborazione con i SST e con gli educatori.
Sostegno sociale attraverso collogui, rapporti con le famiglie e con gli Enti territoriali.
Progettazione, monitoraggio e valutazione dei PEI su indicazione dei Servizi sociali invianti e TM

21/0119 al 16/04/19
Cooperativa sociale IRIS

Cooperativa sociale- Castellalto
ASSISTENTE SOCIALE

Progettazione per I'attivazione di uno sportello di solidarieta locale, per I'apertura di una
comunita per minori 14-18 anni con problematiche giudiziarie e per I'apertura di una casa
albergo anziani, tutte situate nel comune di Castellalto.

22/10/18 - A 28/09/18
Etika Coop. Soc. ar.l.

Unione dei comuni Val Vibrata {Teramo - ltalia)



« Tipo di impiego
s Principali compiti e responsabilita

s Date (da - a)

+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali compiti e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali compiti e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)
+Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali compiti e responsabilita

» Date (da - a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali compiti e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASSISTENTE SOCIALE

Assunzione a tempo determinato per sostituzione materita per SSP, segretariato sociale,
Home Care Premium, PLNA e servizio minori e famiglie di minori nei comuni di Martinsicuro e
Nereto (Teramo).

23/07/15 al 30/09/2019
Etika Coop. Soc. a.r.l.

Unione dei comuni Val Vibrata (Teramo - ltalia)
ASSISTENTE SOCIALE

Con lettera di incarico professionale per sostituzioni per ferie di Assistenti sociali per interventi di
segreteria sociale e servizio sociale professionale, Home Care Premium presso i comuni
dell'unione dei comuni Val Vibrata (Teramo - ltalia)

Anno scolastico 2014 - 2015
Cooperaliva Leonardo

asili nido, scuole primarie, scuole secondarie.
ASSISTENTE EDUCATIVO

Con contratto di coliaborazione nelle scuole sudette del comune di Teramo per la Cooperativa
Leonardo.

Anno scolastico 2014 - 2015
Cooperativa Nuovi Orizzonti

Asili nido, scuole primarie, scuole secondarie.
ASSISTENTE EDUCATIVO

Con contratto di collaborazione nelle scuole suddette del comune di Teramo per la Cooperativa
Nuovi Orizzonti.

Anno scolastico 2014 - 2015
Cooperativa Filadelfia

Asili nido,
EDUCATORE

Con contratto di collaborazione nelle scuole suddette del comune di Teramo per la Cooperativa
Filadelfia.

Dal 1 ° giugno 2013 al 30 giugno 2014
Cooperaliva Sociale Filadelfia

Educativa domiciliare minori del Comune di Teramo
Educazione professionale

Con contratto a tempo determinato nel servizio educativo domiciliare minori del Comune di
Teramo.

Gennaio - giugno 2010
Istituto d'istruzione superiore * Di Poppa-Rozzi"



¢ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali compiti e responsabilita

* Date (da—a)

*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali compiti e responsabilita

* Date (da - a)

+Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali compiti e responsabilita

Scuola media superiore
ASSISTENTE SOCIALE

Assistente sociale, con contratto di lavoro professionale, presso l'ufficio di ascollo didattico,
situato all'interno dell'lstituto di istruzione superiore "Di Poppa - Rozzi".

Da maggio 2008 al 31 maggio 2013.
Cooperativa social Quadrifoglio

Educativa domiciliare minori de! Comune di Teramo
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO

Educatore professionale con contratto a progetto in Child Care per la Cooperativa Sociale
Quadrifoglio

Maggio 2002
Istituto comprensivo di Isola del Gran Sasso

Scuole primarie e secondarie
ASSISTENTE SOCIALE PER "INCONTRI DI EDUCAZIONE ALUAFFETTIVITA "

Collaberazione professionale per interventi di prevenzione nelle scuole di | grado della provincia
di Teramo.

Gennaio 1999 - Luglio 1999 Teramo
COOP. SOC. C.0.8. Nuovi Servizi

Scuole secondarie
ASSISTENTE SOCIALE

Collaborazione professionale in un corso di formazione per la creazione di un team
multidisciplinare con incarico professionale di progettazione e intervento nelle scuole di
secondo livello della provincia di Teramo, amministrato dalla Cooperativa C.0.S. Nuovi servizi
dell'organismo ausiliario della regione Abruzzo,

01/10/1993 - 30/06/1994 FERRARA
COOP. SERENAa.rl.

ASL di Ferrara
ASSISTENTE SOCIALE

Aftivita nel servizio sociale della ASL 31 di Ferrara, nell'area anziani e segretariato sociale.,
Licenziata nel 1994, su richiesta della stessa Caterina De Angelis, per ragioni legate alla
distanza in km, tra il luogo di lavoro (Ferrara) e il luogo di residenza (Modena).

01/07/1993 - 30/09/1993 BOLOGNA
S.PE.P. Coop. ar.l.

ASL diBologna

ASSISTENTE SOCIALE

Contratto a termine nel Servizio sociale post-penitenziario, in conformita con ASL 29, per dare
un contributo attivo allunificazione delle autorita sanitarie locali 27-28-29. Archiviare il lavoro dei
file dell'utente, con relativo passaggio dei casi al personale ASL responsabile per il territorio
unificato.



* Date (da - a)
*Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali compiti e responsabilita

07/05/1993 - 30/06/1993 BOLOGNA
Coop. AD.A. srl.

Comune di Crevalcore ( BO )
ASSISTENTE SOCIALE

Contratto a termine per il comune di Crevalcore di Bologna, nell'area degli anziani e dei disabili.
Attivita di segretariato sociale. Coordinamento del gruppo di assistenti domiciliari utilizzando le
risorse dell'area.

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali compiti e responsabilita

01/10/1992 - 06/05/1993 BOLOGNA
S.P.E.P. Coop. a.r.l.

ASL 29 di Bologna
ASSISTENTE SOCIALE

Contratto a tempo determinato nel servizio sociale del settore post-penitenziario, della ASL 29 di
Bologna. Erogazione di sussidi economici e borse lavoro ad ex detenuti o famiglie di ex detenuti.
Monitoraggio degli ex detenuti presenti nel territorio nel 1992, Networking con servizi territoriali e

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da -~ a)
+ Nome tipo di istituto di istruzione e
formazione

* Principali materie /abilita
professionali oggetio dello studio

« Qualificazione raggiunta

+ Livello nella classificazione
nazionale (se applicabile)

Date

+ Nome fipo di istituto di istruzione e
formazione

» Principali materies fabilita
professionali oggetto dello studio
» Qualificazione raggiunta

« Livello nella classificazione
nazionale (se applicabile)

Date (da-a)

» Nome tipo di istituto di istruzione e
formazione

* Principali materie* fabilita
professionali oggetto dello studio

* Qualificazione raggiunta

istituzionali.

1985-1988
ANTICA UNIVERSITA’ PICENA

DIPLOMA ASSISTENTE SOCIALE Al SENSI DEL D.P.R.
15/01/1987 N. 14, - VOTO 110/110 E LODE

TRE ANNI CON ABILITAZIONE ALL'UNIVERSITA DI AQUILA. ISCRITTO AL REGISTRO
PROFESSIONALE DELL'ORDINE DI ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE ABRUZZO,
SEZIONE A N.362, CON LA SENTENZA DEL TAR N-94 DEL 20-05-2015, IN QUALITA DI
ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA.

24/10/2016
Tribunale di Teramo

Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Teramo

ISCRIZIONE AL N. 9 della categoria * ASSISTENTI SOCIALI”

1976 - 1980
Istituto Magistrale Statale di Teramo

Italiano, Matematica, Francese, Filosofia, Geografia, Psicologia, Pedagogia.

Diploma di Maturita magistrale - voto 36/60



CAPACITA’ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisito nel corso della vita e della
carriera, ma non necessariamente
riconosciuto da certificati e diplom

ufficiali.
LINGUA MADRE Italiano
ALTRE LINGUE
FRANCESE
+ Capacita di lettura ottimo
+ Abilita di scrittura ottimo
» Abilita di espressione orale ottimo
ALTRE LINGUE
INGLESE

» Capacita di lettura
+ Abilta di scrittura | PUON°

« Abilta di espressione orale | 240N
buono
SPAGNOLO
+ Capacita di lettura ottimo
+ Abilita di scrittura otimo
* Abilita di espressione orale oftimo
ALTRE LINGUE
TEDESCO
» Capacita di lettura buono
* Abilita di scrittura buono
+ Abilita di espressione orale buono
Capacita e competenze Eceellente con colleghi ed istituzion,
relazionali

Vivere e lavorare con altre
persone, in un ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢
importante ¢ in situazioni in cui il




lavoro di squadra ¢ essenziale

Capacita e competenze

organizzative

Ad esempio, coordinamento ¢
amministrazione di persone,
progetti, budget; Al lavoro, in
attivita di volontariato

Abilita e abilita al PC
Abilita artistiche Musica,
scritiura, disegno

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE
Abilita non indicate in

precedenza

Licenza o licenze

MAGGIORI
INFORMAZIONI

ALLEGATI

Teramo, li [QJ - C)L& B 3:2('))

Ottime.

Word. excel ., power point. outlok.

Creativita

Esperienza professionale acquisita come docente.

B perle auto i BQ} P@K IIU (;LL‘XE:

Collaborazione alla stesura di una newsletter distrettuale (attivita non remunerativa)
Progetti grafici ¢ grafici creativi (attivita non retribuite). Attivita nel neo-comitato
distrettuale - San Benedetto, Informatica.

Sono allegati corst di formazione continua del Consiglio nazionale dell'Ordine degli

assistenti sociall EEiagksne

Firma

Cecnn oo fioels



Curriculum autocertificato dell' Assistente Sociale:

Dott ssa CATERINA DE ANGELIS

A AR CAS G e ERID)

mmm al C ROAS Abmzzo neﬂa sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

L'amministrazione di sostegno: nuovo strumento a protezione delle fragilita. 1l ruolo fondamentale dell'assistente sociale

nella diffusione di una corretta applicazione della legge 6/2004
1107 novembre 2015 a PESCARA conseguendo 4 crediti formativi e 3 crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Abruzza)

Seminari di aggiornamento deontologico- "Strumenti di Tutela e segreto professionale nel servizio sociale”
dal |2 novembre 2015 al 26 novembre 2015 a PINETO conseguendo 10 erediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Abruzzoj

Opportunita di finanziamento per le politiche sociali e quadre delle riforme
il 16 maggio 2016 a TERAMO conseguendo 5 crediti formativi ¢ 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Fare empowerment:verso una sanita migliore
i1 06 giugno 2016 a TERAMO conseguendo 8 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Ascolto del minore - responsabilita e compiti degli operatori
il 11 novembre 2016 a TERAMO conscguendo 4 crediti formativi
(evento accreditalo dal CROAS Abruzza)

Formazione Operatori Anti-Tratta
dal 23 novembre 2016 al 22 febbraio 2017 a PESCARA conseguendo 15 crediti formativi
fevento acereditato dal CROAS Abruzzo)

La riforma del procedimento disciplinare ed it DPR 137/2012
il 21 aprile 2017 conseguendo 3 credit deontologici
fevento accreditate dal CNCOAS)

Limportanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
il 21 aprile 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
fevento acereditato dal CNOAS)

L'ordinamento professionale
1l 23 aprile 2017 conseguendo 4 crediti deontologict
fevento accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Eurapa ed in Italia
il 23 aprile 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

Progetto SIA: ruolo, composizione e funzioni defle Equipe Multidisciplinari
il 11 maggio 2017 conseguendo 4 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

L'ottavo passo: corso per aspiranti formatori
1110 giugno 2017 a TERAMO conseguendo 5 crediti formativi e 5 crediti deontologici
fevente accreditato dal CROAS Abruzzo)

REIL Reddito di Inclusione, La nuova misura nazionale di contrasto alla poverti
il 19 ottobre 2017 conseguendo 3 crediti formativi e 5 crediti deontologici
fevento accreditate dal CROAS Abruzzo)



Corso FAD 8.0.8. 3 - "Assistenti sociali in-formazione continua"
dal 01 gennaio 2018 al 30 giugno 2018 conseguendo 8 crediti formanv e 2 crediti deantologici
fevento accreditato dal CNOAS)

Dipendenze tecnologiche e cyberbullismo
il 24 maggio 2018 conseguendo 4 crediti formativi ¢ 4 crediti deontologici
fevento qecreditato dal CROAS Abruzzo)

“L’Assistente Sociale tra arte e scienza. Metodi e tecniche del Servizio Sociale: rapporto tra metodologin e modello

teorico di riferimento”
il 11 ottobre 2018  conseguendo 2 crediti formativi e 3 crediti deontologici
fevento accreditaio dald CROAS Abruzzo)

Conferenza iniziale Progetto PRIMA — Prevenzione dei Rischi per I’Infanzia e la Maternita Assistita
il 12 ottobre 2018  conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditaty dal CROAS Abruzzo)

Lavorare creativamente con le voci
dal 18 ottabre 2018 al 19 ottobre 2018 a CORROPOLI consepuendo 12 crediti formativi
fevento acoreditato dal CROAS Abruzzo)

Seminari di Aggiornamento Deontologico per Assistenti Sociali: Il lavoro con i migranti: implicazioni deontologiche ¢

metodologiche per Uassistente sociale
dal 23 ottobre 2018 al 15 novembre 2018 conseguendo 10 credit deontologici
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Aintare l'anziano fragile e i suoi caregivers: l'impegno del sociale per la qualita della vita
il 27 ottobre 2018 a GIULIANOVA conseguendo 8 crediti fonnativi
fevento acereditato dal CROAS Abruzzop

Violenza contro le donne: conoscere per contrastare
dal 08 novembre 2018 al 13 dicembre 2018 a ASCOLI PICENO consegnendo 32 crediti formativi
fevemto accreditato dal CROAS Marche)

It Reddito di Cittadinanza. La nuova misura nazionale di contrasto alla povertia Aspetti normativi, gestionali ed operativi
il 05 aprile 2019 conseguendo 5 credit formativi
fevento acereditato dal CNOAS)

Promoting the importance of human relationship “La relazione tra emergenza e quotidianita”
il 16 aprile 2019 conseguendo 3 credin formativi e 2 crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Abruzzoj

Misure alternative allistituzionalizzazione dei minori
il 27 aprile 2019 conseguendo 5 erediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
il 16 aprile 2020 conseguendo | crediti formativi ¢ 1 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

L'affidamento familiare, perché e come? Principi, metodi, buone prassi e prospettive nei documenti del Tavolo
Nazionale Affido

il 16 aprile 2020 conseguendo 6 credit formativi
feverto accreditate dal CNOAS)

1t fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
il 08 maggio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
fevento accrediato dal CNOAS)

Cadice deontologico della professione e procedimento disciplinare
il 09 maggio 2020 conseguendo 3 crediti deontologics
fevento accreditae dal CNOAS)



Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 17 luglio 2020 conseguendo I crediti formativi e 1 crediti deontologici
fevento accrediata dal CNOAS)

L'affidamento dei minori ai Servizi Sociali territoriali: dall’osservazione ¢ controllo all’elaborazione del progetto di

tutela
dal 11 settembre 2020 al 15 gennaio 2021 conseguendo 14 crediti fonmativi
fevento acereditato dal CROAS Abruzzof

Sistemi di welfare nell’emergenza socio-sanitaria
il 18 dicembre 2020 conseguendo 2 crediti formativi ¢ | erediti deontologict
fevento accreditaio dal CROAS Abruzzo)

Costruire ponti nel servizio sociale: il ruolo di Annamaria Campanini
il 26 marzo 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
fevento acereditato dal CROAS Lazio)

Laboratorio di acquisizione delle competenze per Assistenti Sociali aspiranti formatori
dal 26 novembre 2021 al 18 dicembre 2021 conseguendo 35 crediti formativi e § crediti deontologici
fevento accreditato dal CROAS Lazio)

Dementia, Prevention and approaches in clinical pratice
il 04 dicembre 2021 a TERAMO conseguendo 8 crediti formativi
fevento accreditato dal CROAS Abruzzo)

Alla ricerca del tempo perduto: Strategie di resilenza dsella salute mentale e prospettive di trattamento dei disturbi

psichiatrici dell’era post covid
il 15 dicembre 2021 a MOSCIANO SANT'ANGELO conseguendo § credit formativ
tevenlo acereditato dal CROAS Abruzzo)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
1129 dicembre 2021 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)

1l sistema tervitoriale nella prevenzione e cura delle ESI e della violenza di genere
il 21 gennaio 2022 conseguendo 3 credit deontologici
fevemto accreditato dal CROAS Abruzzo)

Convegno nagionale “Bond building for Teens”. Urgenze e buone prassi di affiancamento familiare degli adolescenti
accolti nei servizi residenziali

il 27 gennaio 2022 conseguendo 3 crediti formativi
fevenie accreditato dal CNOAS)

Empaty: narrare la professione in chiave distopica
1l 04 febbraio 2022 conseguendo 3 crediti deontologici
fevenin accreditate dal CNOAS)

“Co-costruire un nuovo mondo eco-sociale: non lasciare indietro nessuno”
il 15 marzo 2022 consepuendo 1 crediti formativi e 2 crediti deontologici
fevento accreditaio dal CROAS Abruzzo)

Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in prospettiva internazionale
il 27 dicembre 2022 a TERAMO conseguendo 1 crediti formativi e | crediti deontologici
fevento accreditato dal CNOAS)







